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بسمه تعالي


دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز

"مركز كشوري مديريت سلامت"



 معاونت محترم: پشتيباني ( درمان ( غذا و دارو ( بهداشتي ( پژوهشي ( آموزشي ( دانشجويي و فرهنگي (
رئيس محترم: دانشكده پزشكي ( دندانپزشكي ( پيراپزشكي ( پرستاري و مامايي تبريز ( داروسازي ( بهداشت و تغذيه ( توانبخشي ( 
مدير محترم: حراست دانشگاه ( خدمات پشتيباني ( امور نيروي انساني ( امور فني ( امور مالي ( مركز توسعه مديريت ( تشكيلات، آموزش و بودجه برنامه‌اي ( امور حقوقي (
رئيس محترم مركز آموزشي درماني: امام خميني ( شهيد مدني ( رازي ( سينا ( شهداء ( اسدآبادي ( الزهراء (س) ( علوي ( نيكوكاري ( كودكان ( طالقاني ( بابا باغي ( امام رضا (ع) 
رئيس محترم مركز: بهداشت استان ( بهداشت شهرستان تبريز ( تحقيقات سل و ريوي ( پژوهشكده دانشگاه ( آزمايشگاه استان ( كميسيون پزشكي استان ( فوريت‌هاي پزشكي ( 
رئيس محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان: آذرشهر ( اسكو ( اهر ( بستان‌آباد ( بناب ( تبريز ( جلفا ( چاراويماق ( سراب ( شبستر ( عجبشير( كليبر ( مرند ( مراغه ( ملكان ( ميانه ( ورزقان ( هريس ( هشترود ( دانشگاه آزاد واحد ارس (
هيئت بدوي انتظامي رسيدگي به تخلفات هيئت علمي ( هسته گزينش ( اداره بازرسي و پاسخگويي به شكايات (
دفتر رياست دانشگاه (
از: مركز كشوري مديريت سلامت (N.P.M.C.)
موضوع: دستور‌العمل برگزاري دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت كاركنان در سال 1391
سلام عليكم
احتراماً دستور‌العمل برگزاري دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت کارکنان دانشگاه در سال 91 جهت استحضار و اقدام مقتضي ارسال مي‌گردد.
1. حداكثر مدت مجاز شركت در دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت در سال 91 براي كاركنان 70 ساعت دوره اختصاصي و 30 ساعت دوره عمومي 
2. مسئوليت كنترل حداكثر ساعات مجاز آموزشی براي هر يك از فراگيران و نيز كنترل گروه هدف آموزشي با گروه هدف مندرج در مجوز دوره‌ها، ابتدا به عهده خود فراگير و در مرتبه بعد به عهده مسئولين آموزش ضمن خدمت واحدها مي‌باشد.
3. كليه کارکنان تنها می توانند در دوره های آموزشی مرتبط با پست سازمانی خود شرکت نمایند به استثنای مدیرانی که از سوی معاونین و رئیس محترم دانشگاه منصوب شده باشند.  
4. دوره‌هاي آموزشي ترجیحاً در خارج از وقت اداري برگزار شود، در غیر اینصورت مديران محترم واحدها بايد طوري هماهنگی نمايند که برنامه‌هاي آموزشي اختلالی در روند فعالیت های جاری واحدها و انجام وظايف همكاران به وجود نياورد.
5. واحدها موظفند حسب مکاتبات و پیگیری های قبلی بسته های آموزشي را منطبق با دستور العمل تدوین جزوه های آموزشی  سفارش دهند. جزوه های آموزشی که طبق دستور العمل تالیف شوند با استناد به مصوبه بند یک جلسه مورخه 20/10/90 کمیته آموزش و توانمند سازی منابع انسانی دانشگاه مشمول پرداخت حق الزحمه از سوی مرکز کشوری مدیریت سلامت به مولف پرداخت خواهد شد.
6. مسئولين آموزش واحدها موظفند سوالات آزمون را حداقل دو هفته قبل از آزمون از مدرسین دوره ها بصورت سربسته دريافت نموده و در حضور حراست واحد اقدام به تکثیر آن نمایند. 
7. دست اندرکاران برگزاری آزمون ها اعم از مدرسین و مسئولین آموزش و ... که سوالات امتحانی از طریق این افراد تهیه و تکثیر می گردد بایستی در دوره هایی که از طریق معاونت ها برگزار می گردد شرکت نموده و حق حضور در آزمون های مرکز خود را ندارند.
8. با توجه به تفاهم صورت گرفته با معاونت درمان دانشگاه، برگزاری دوره های درمان بصورت حضوری و نیمه حضوری خواهد بود. 
9. کلیه واحدهای محترم توجه داشته باشند که شرایط مدرسین انتخاب شده برای تدوین جزوه های آموزشی و نیز تدریس حضوری و نیمه حضوری جزوه ها بایستی با آیین نامه ابلاغی در خصوص مدرسین منطبق باشد. در غیر اینصورت دوره برگزار شده تأیید نخواهد شد.
10. طبق روال سال گذشته بر اساس تصمیم کمیته آموزش و توانمندسازی منابع انسانی دانشگاه در شبکه های بهداشت و درمان در زمان برگزاری آزمون، تیمی متشکل از رییس شبکه، مدرس دوره آموزشی، مسئول حراست و مسئول آموزش ضمن خدمت واحد بعنوان ناظر برگزاری آزمو نها از ابتدا تا انتهای آزمون بایستی حضور داشته و به روند برگزاری نظارت نمایند و در انتها صورتجلسه ای تنظیم و به امضاء اعضاء مذکور برسد. 
11. لازم است سوالات آزمون هایی که تعداد شرکت کنندگان در آن آزمون بیش از 20 نفر باشد در چند گروه تهیه شود. 
12. لازم است مسئولين آموزش واحدها در تنظیم تقویم برگزاری دوره های آموزشی و آزمونها، با کارشناسان مربوطه مرکز کشوری مدیریت سلامت هماهنگی های لازم را به عمل آورند.
13. تقویم برگزاری کلیه دوره های آموزش ضمن خدمت کارکنان دانشگاه می بایست از اردیبهشت تا آخر آذرماه سال 91 تنظیم گردد.
14. برای تسریع در امور لازم است واحدها مستندات آموزشی هر دوره( شامل لیست نمرات مندرج در فرم 14، لیست حضور و غیاب ، صورتجلسه آزمون و نتیجه نهایی فرم نظر سنجی دوره های حضوری) را پس از اتمام آن دوره به این مرکز ارسال نمایند. 
15. نحوه اخذ مجوز برگزاري دوره‌هاي آموزشي در سال 91 به شرح ذيل خواهد بود:
          1-15. فرم درخواست مجوز دوره‌هاي آموزشي اختصاصي و عمومي در بخش عناوين و مجوز دوره‌هاي پيش‌بيني شده در سايت اينترنتي مركز كشوري مديريت سلامت به آدرس http://npmcweb.tbzmed.ac.ir تعبيه شده است.
                 2-15. كليه واحدها، بايستي رديف 5 فرم مشخصات و مجوز دوره‌ها را پس از دريافت از سايت مذكور تكميل و به همراه ليست مشخصات شركت كنندگان (فرم شماره 14 و به ترتیب حروف الفبا) تا تاريخ 15/12/90 به واحد آموزش ضمن خدمت اين مركز تحويل نمايند. 
                 3-15. مسئولین آموزش ضمن خدمت واحدها، در صورت تأیید فرم مشخصات و صدور مجوز دوره ها توسط مرکز کشوری مدیریت سلامت، می توانند نسبت به برگزاری دوره ها اقدام نمایند.
16. در راستای برگزاری دوره های آموزش فن آوری اطلاعات کارکنان دولت (ICDL) طبق مصوبه بند 4 جلسه مورخه 1/9/90 کمیته آموزش دانشگاه، کلیه همکاران رسمی ، پیمانی ، جدید الاستخدام و  قرارداد کار معین که تا کنون موفق به ثبت نام و شرکت در این دوره ها نشده اند منبعد با مراجعه به موسسات آموزشی معتبر نسبت به ثبت نام و گذراندن دوره ها و در نهایت شرکت در آزمون پایان دوره در یکی از موسسات معتبر اقدام خواهند نمود. همکارانی که آزمون پایان دوره را با موفقیت سپری نمایند گواهی قبولی پایان دوره و نیز گواهی شرکت در دوره آموزشی خود را به مسئولین آموزش واحدها جهت انتقال به این مرکز تحویل نمایند. هزینه های شرکت در دوره و آزمون از سوی این مرکز به واحدی که همکار آموزش دیده مشغول بخدمت می باشد ارسال خواهد شد. تا از آن طریق هزینه به همکار محترم عودت داده شود. 
               1-16. بدیهی است مسئولیت ناشی از عدم اقدام بموقع نسبت به گذراندن دوره های الزامی ICDL برای کلیه کارکنان دولت بر  عهده خود همکاران خواهد بود.
             2-16. فراگيري مهارت‎ها براي متصديان مشاغل رسته خدمات الزامي نيست.
            3-16. براي متصديان مشاغل سطوح پايين‎تر از كارشناسي در رسته‎های غیر خدماتی فراگيري مهارت‎هاي يك، دو و هفت اجباري و فراگيري ساير مهارت‎ها برحسب نيازهاي شغلي و با تشخيص واحد مربوطه بلامانع است.
           4-16. به جز مهارت‎هاي يك و دو كه پايه و پيش نياز تلقي مي شوند، رعايت ترتيب در يادگيري ساير مهارت‎ها الزامي نيست.
           5-16. كاركناني كه قبلاً دوره آموزشي مربوط به هريك از مهارت‏ها را گذرانده‎اند يا اظهار به دانستن آنها مي‎كنند نيازي به گذراندن دوره مربوط به آن مهارت را ندارند و می توانند به موسسات معتبر اخذ آزمون مراجعه نمایند. 
          6-16. با توجه به محدودیت موسسات آموزشی تایید شده توسط استانداری، همکاران محترم تنها می توانند در موسسات معتبری که متعاقباً برای سال 1391 اعلام خواهد شد نسبت به طی دوره آموزشی و نیز شرکت در آزمون ثبت نام نمایند. اسامی این موسسات در سایت مرکز درج خواهد گردید. 
17. کارشناسان آموزش این مرکز در ساعات اداری روزهای دوشنبه و پنجشنبه برای ارتباط و پاسخگویی به مراجعات و تماس های همکاران و واحدها در مرکز حضور خواهند داشت. 

رونوشت: كارشناسان آموزش ضمن خدمت مركز كشوري مديريت سلامت
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